
Como fomentar um clima positivo, 

criativo, estimulante, capaz de gerar 

equipes que rodam sozinhas



Equipes só rodam sozinhas se:

São treinadas

São estimuladas

São motivadas

São empoderadas



DELEGUE

TREINE

DÊ FEEDBACK

DÊ ESPAÇO PARA CRIAÇÃO, 

NOVAS IDEIAS, MUDANÇAS



Dê espaço e liberdade para criar. A liberdade implica em aceitar pequenos 

enganos e promover a aprendizagem a partir deles. 

Cultive o bom humor e demonstre coragem frente aos desafios. Nada é mais 

desalentador do que um líder “baixo astral”.

Estude a viabilidade das sugestões que chegam às suas mãos e dê uma 

resposta ao autor, mesmo que seja negativa.



Cuidado com as frases assassinas. “Já fizemos isto antes”; “Isto custa muito 

caro”; “Não vai dar certo!”; “Nossa cultura não aceita este tipo de ação”.

Institua um dia especial. No mês ou na semana e coloque em prática com 

sua equipe: “dia de observar”; “dia das pequenas idéias”; “dia de vestir-se 

de forma diferente”, “dia do sim”, “dia do churrasco”. Lembre-se que, o que 

vale é estimular as pessoas a sair da rotina e criar um clima lúdico.

Encoraje sua equipe a seguir a estratégia CIA - Conhecimento, inspiração e 

ação.



À medida que você trabalha para construir sua organização, lembre-se do 

seguinte:

• As pessoas determinam o potencial da organização.

• Os relacionamentos determinam o moral da organização.

• A estrutura determina o tamanho da organização.

• A visão determina o rumo da organização.

• A liderança determina o sucesso da organização.

Qualquer empreitada que envolva pessoas dará 

certo, ou não, dependendo da sua LIDERANÇA. 



Equipe Comum Time Campeão

Baixa Confiança,  Falta de 

Criatividade, Baixa Produtividade, 

Alta Dependência, Desmotivação, 

Pouco Engajamento

Auto Confiança, Criatividade, 

Produtividade, Engajamento, Alta 

Motivação, Auto Responsabilidade,

Baixa Dependência

A B



Mas o tempo aqui é curto para falar 

todos esses detalhes...



Por isso eu tenho um convite 

para você...



Conheça a 
Mentoria Oxygen 
para Líderes



MENTORIA OXYGEN
Vamos oxigenar seus conhecimentos e habilidades de liderança, vamos ajudar você a transformar os

resultados da sua equipe e fazê-la muito mais comprometida, competente e motivada.

Vamos ajudar você a diminuir seu estresse, sua sobrecarga, torná-lo mais seguro sobre suas decisões. Tudo
isso de maneira leve, simples, rápida e no seu tempo



2 ENCONTROS INDIVIDUAIS NO ZOOM DE 1H 
COMIGO, ONDE VAMOS:

• analisar os principais desafios enfrentados com sua equipe

• definir indicadores para realização dos objetivos

• identificar as técnicas que podem virar o jogo dos resultados da sua 
equipe

• planejar a implantação das mudanças que se fizerem necessárias 
para o alcance dos objetivos



E MAIS...

8 MÓDULOS DE CONTEÚDO (SENDO 35 AULAS GRAVADAS) + 13 FERRAMENTAS DE 

LIDERANÇA + 1 ANO DE ACESSO À PLATAFORMA DA MENTORIA

AUTOCONHECIMENTO

INTELIGÊNCIA 
POSITIVA

INTELIGÊNCIA 
EMOCIONAL

COMUNICAÇÃO 
CLARA E EFICIENTE

GESTÃO DO TEMPO E 
PRODUTIVIDADE

DELEGAÇÃO

ENGAJAMENTO

METAS 
ESTIMULANTES

CICLO ESTRATÉGICO
DE LIDERANÇA



Como posso 
participar?



Preencha o formulário de aplicação abaixo e aguarde 
nosso contato:

FORMULÁRIO DE APLICAÇÃO (CLIQUE AQUI)

https://forms.gle/Gwi21HsYJsdY8q6k6
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