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De espaco e liberdade para criar. A liherdade implica em aceitar pequenos
enganos e promover a aprendizagem a partir deles.
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Encoraje sua equipe a seguir a estratégia GIA - Conhecimento, inspiracao e
acao.




Qualquer empreitada que envolva pessoas dara
certo, ou nao, dependendo da sua LIDERANGA.
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* As pessoas determinam o potencial da organizacao.

* 0s relacionamentos determinam o moral da organizacao.
e /A estrutura determina o tamanho ta organizacao.

e A visao determina o rumo da organizacao.

e /A lideranca determina o sucesso tia organizacao.




Equipe Comum Time Campeao

BAIXa GONNANca, raiaue AUL0 Gonnanca, Griativinaue,
Criativinane, ban a Produt IUvinane, Profutividade, Engajamento, Alta
Alla-depenuencia Besmotivacao; MOoLVAcAo; Alto'Kesponsanninane,
POICO ENYAjlamento Baixa Dependencia
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Conheia a

para Lideres

ORAFERRA/



MENTORIA OXYGEN

Vamos oxigenar seus conhecimentos e habilidades de lideranca, vamos ajudar vocé a transformar os
resultados da sua equipe e fazé-la muito mais comprometida, competente e motivada.

Vamos ajudar vocé a diminuir seu estresse, sua sobrecarga, torna-lo mais seguro sobre suas decisoes. Tudo
iIsso de maneira leve, simples, rapida e no seu tempo
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2 ENCONTROS INDIVIDUAIS NO Z0OOM DE 1H
COMIGO, ONDE VAMOS:

* analisar os principais desafios enfrentados com sua equipe
» definir indicadores para realizacao dos objetivos

* identificar as técnicas que podem virar o jogo dos resultados da sua
equipe

* planejar a implantacao das mudancas que se fizerem necessarias
para o alcance dos objetivos
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E MAIS...

8 MODULOS DE CONTEUDO (SENDO 35 AULAS GRAVADAS) + 13 FERRAMENTAS DE
LIDERANCA + 1 ANO DE ACESSO A PLATAFORMA DA MENTORIA

CICLO ESTRATEGICO
DE LIDERANCA

EVORA FERRAZ

ccccc [toria & desenvolvimento




Como posso
participar?
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Preencha o formulario de aplicacao abaixo e aguarde
nosso contato:

mm) FORMULARIO DE APLICACAO (CLIQUE AQUI)
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https://forms.gle/Gwi21HsYJsdY8q6k6
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