GESTAO DE PRIORIDADES
PARA LIDERES E EQUIPES
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Vamos falar sohre como @
possivel ajudar equipes a
priorizar e tomar melhores
decisoes mesmo na crise,
masames ' o L
Seguir ocorre na sua
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Stao sempre sohrecarregadas
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DECISOES e AUMENTAR RESULTADOS
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Voce, regularmente, separa um tempo para revisar as 100
prioridades da empresa ou da area? { 19
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1- REQUISITOS
2-RETORNO
3 - REORGANIZAGAO




Pilar #1 REQUISITOS

) queprecisoiazer @ Sefacoalgo i b€ 1acoa Del HJrJJJJ«JJ ;
Jue ninguem poue | nao é ne JJJJ;mJ) Jﬁ'ﬂwm JJMJ LNREAR
iazer, ou nao 1evo eliminar jue nao depente ALl
jofiera fazer, por 1SSO. BXClusivamente
(11111 F [1e mim, tenho

UUJ ,J JJD‘JJJL

EVORAFERRAZ



Pllar #2

Iranaine nas
areas em UG p
mais iorié e

jaentiique oS
[aIentos na siia
prumpe

\7] "

.l

RETORNO

rJfJ

>€ algo fque
UJUJJdr
507 1en
JJ_hJUdJJJd
BILao neieyo

Atividade nao e
necessariamente
realizacao

50 piorue voce

Juu
d (e

jiotie Jd/ﬂf
a0 JJJJH
[IGVA 1AZE

1por,

EVORAFERRAZ



Pilar#3 REORGANIZAGAO
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DELEGARE...

PRIORIZAR e
TREINAR PESSOAS




Qualquer empreitada que envolva pessoas dara
certo, ou nao, dependendo da sua LIDERANGA.
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* As pessoas determinam o potencial da organizacao.

* 0s relacionamentos determinam o moral da organizacao.
e /A estrutura determina o tamanho ta organizacao.

e A visao determina o rumo da organizacao.

e A lideranca determina o sucesso tia organizacao.
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GConheca o GCurso
Gestao do Tempo para Lideres
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https://opoderdalideranca.com.br/gestao-do-tempo-novo/
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